Das Bischofliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungsbehorde des
Bistums Hildesheim. Im Bischoflichen Generalvikariat sowie in den
Gemeinden und Einrichtungen des Bistums arbeiten rund 2500
B | STU I\/\ Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 510 000 Katholikinnen und
H I LDESH EIM Katholiken. Das Bistgm erst.r.ec_kt sich von C_uxhaven bis Hann. Minden
und von der Weser bis zum 6stlichen Rand Niedersachsens.

% DR T =

Mitarbeiter:in im Pastoralen Dienst (w/m/d) in
St. Maria und St. Joseph in Hannover

Das Bischofliche Generalvikariat sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter im
Pastoralen Dienst in den katholischen Pfarreien St. Maria und St. Joseph in Hannover. Die Wochenarbeitszeit
betragt 39,8 Stunden (Vollzeit). Dienstsitz ist die katholische Pfarrgemeinde St. Joseph in Hannover.

lhre Aufgaben
» Sie gewinnen, befahigen und begleiten ehrenamtliche Mitarbeitende.

» Sie bringen ihre Erfahrungen, aber auch neue Ideen ein und entwickeln im Team zukunftsorientierte
Konzepte fur die Gemeindearbeit.

Sie initiieren und begleiten Projekte und Entwicklungsprozesse.

In Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden koordinieren und entwickeln Sie Bereiche der
Sakramentenkatechese.

Sie gestalten und starken die Familienpastoral.

Ihr zukinftiges Arbeitsgebiet orientiert sich auch an lhren Talenten, Féhigkeiten und
Entwicklungsméglichkeiten.

Sie sind bereit, die Leitung von Gottesdiensten und Beerdigungen zu (ilbernehmen.

Wir erwarten

» ein abgeschlossenes Studium, vorzugsweise der Religionspédagogik, der Sozialen Arbeit und/oder eine
vergleichbare Qualifikation,

Eigeninitiative, verbunden mit Teamfahigkeit,
sicheren Umgang mit Social Media,
die Bereitschaft, sich berufsbegleitend weiter zu qualifizieren,

Kommunikation, Kontaktfahigkeit, Kreativitat, strategisches und innovatives Denken zeichnen Sie aus und
Sie kénnen selbststandig entwickelte (pastorale) Konzepte umsetzen,

Sie kénnen sich mit Ihren Fahigkeiten gut integrieren und arbeiten gern mit Menschen zusammen, Sie sind
empathisch und kénnen mit anderen Menschen effektiv interagieren,

Sie identifizieren sich mit den Aufgaben und Grundsétzen der katholischen Kirche. Die Zugehdrigkeit zur
katholischen Kirche gemaf Artikel 6 (3) der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen




kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” ist eine notwendige Voraussetzung.

Wir bieten
« eine sinnstiftende Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum

« zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, z. B. durch flexible Arbeitszeiten (wir
sind zertifiziert fUr die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben)

« Zertifizierung als fahrradfreundlicher Arbeitgeber als erstes Bistum bundesweit

* vielseitige Mdglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Fort- und Weiterbildung
¢ Supervision und Coaching

* Dbetriebliche Altersvorsorge

¢ 30 Tage Urlaub / Jahr

* ein angemessenes Tarifgehalt entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim (AVO)
angelehnt an den Tarifvertrag der Lander inkl. Jahressonderzahlung

Wir férdern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur alle Mitarbeitenden im
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation werden ebenfalls
gebeten, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tber unser Karriereportal bis zum 31.07.2025.

Fir fachliche Ruckfragen steht Ihnen Pfarrer Heinrich Plochg zur Verfugung, Tel. (0511) 66 32
82.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Katrin Miller, Komm. Leiterin der
Abteilung Personalservice, Tel. (05121) 307-484. 1r )

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de


https://www.bistum-hildesheim.de/service/angebote/stellenangebote/
http://www.beruf-und-familie.de/

